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POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN  

 
 
Somos CARBECHZ PERÚ (Boxer Intelligent Alarms) una empresa especializada de alarmas y 
seguridad integral fundada hace más de cuatro décadas y pertenece al Grupo Boxer. Tenemos 
como propuesta de valor la creación y provisión de soluciones en seguridad electrónica en 
nuestros clientes. 
 
Somos conscientes de la necesidad de brindar servicios de calidad, de prevenir riesgos 
laborales en todos los niveles de nuestra organización; por ello, la Dirección General de la 
empresa ha decidido implementar un Sistema Integrado de Gestión bajo el alcance:    

 
“Diseño, instalación y mantenimiento de sistemas de seguridad: Alarmas contra robos e 

intrusión, videovigilancia, protección perimetral, detección de incendios y control de accesos 
que comprenden a los clientes de hogar y negocio – corporativo”. 

 
Estamos comprometidos a: 
 

 Satisfacer los requisitos y expectativas de nuestros clientes y de otras partes 

interesadas. 

 Cumplir y hacer cumplir los requisitos legales aplicables y otros requisitos que suscriba 

la organización relacionados con nuestras actividades en el marco del Sistema 

Integrado de Gestión. 

 Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevención de 

lesiones, deterioro de la salud de nuestros trabajadores, contratistas y visitantes 

relacionados con el trabajo. Asimismo, eliminar los peligros y reducir los riesgos 

relacionados a la seguridad y salud en el trabajo en la medida que sea posible. 

 Promover y garantizar la consulta y la participación activa de los trabajadores y sus 

representantes en los elementos del Sistema Integrado de Gestión. 

 Mejorar continuamente el Sistema Integrado de Gestión, teniendo presente el entorno 

de la organización y la naturaleza específica de sus riesgos y oportunidades. 

 Capacitar y concientizar al personal continuamente sobre las obligaciones y 

responsabilidades inherentes al Sistema Integrado de Gestión. 

 

Esta Política es un marco de referencia para establecer objetivos y metas de nuestro de 

Sistema Integrado de Gestión. 

 

 

 

 

 

 


